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Hay que pertir de le historia de la empresa 
como tel, de la situación y condiciones ae traba- | 
jo y sus variaciones, y de las inquietudes, inss- 
tisfacciones y mentelización de los trobeaiadores 
en este tiempo, pera comprender en su veráodero 
dimensión la lucha plantez=dea en esta ocasión y 
las motivaciones que han ilevado a los trabajado- 
res a realizorla. 


EE La empresa Feso-ltenault, tres unes vacilacio 

nes en los tiempos próximos o su iniciación, hace 

' 10 años, logró consolidorse y aeumenter sus caden- 
cias de Fabricación y por lo tanto, el número de 


ÍA trabajadores que empleahes. Hace unos 12 años era 
la empresa donde mejores condiciones de saierios 
IN existian, hasta tal punto que el que lograba in- 
egresar en FAsa, ere como si le hubiese tocado la 


loterias. Por entonces empleaba unos 1.600 trava- 
jedores. 


£ 

| 

- Desde ese momento han ido en aumento los rit 
mos de producción, de manera constante llegándose 
al momento actual en que los puestos cronometra- 

= dos (entiéndase "cadena" ), dentro del sistemes ccn 

k tesimsol con una actividad de 120, se está llegan 

do a ssturaciones superiores el 95%. 


L) Esto indics claremente las agotadoras condi-. 
E ciones de trabajo, explicéndose entonces le rezón 
de que el meyor porcentaje de enfermos stendidos 
en la Seguridad Social sean brebuja dores Ce Pesú. 
NJ Enfermedades mentales, e nurvios, úlceras, jesio 
— nes de columna vertebral, etc. dándose un porcell- 
; taje de envejecimiento premeturo muy importente, 
que de momento se va superando por is constante 
[- expansión, de la empresa y su política de no emple 
o ar nada más que a menores de 30 eñoz. 
YD 


sto nos lleva a la conclusión de que la 
plantilla es ¿jóven y como €l sisteme de btrebajo 
es en cadena, cmples 111 número muy «lio de per- 
sones procedentes del campo, es decir, sin ninsfu 
na experiencia de lucha obrera. 


Á pesar de esa ¡juventud e inexpericucia su 
ha ido creando porelelemente una Conciencia coles 
tiva cada vez mayor que he visto cómo ¡as co:1di- 
ciones de tiubajo empeorabon cada vez y sdumós so 
deterioraben les mejores económicas a unos velos 
dades en creciente sumento. 


Ten cierto es esto cue ya en SOnvWonlos «¿nte- 
riores, pero sobretodo a pertir del Corvenio Co- 
lectivo firmedo en el año 1.972, en la tebla rei- 
vindicativa plantesde y que firmoda por miles ús 
trobaj¿edores se cursó a los Juredus, se recorrer 
fundamentalmente las sifguicntes pebic ciones: 


—-Aumento, solarial en cantidad igual pers todos 
iteducción de ritmos de trebejo 

- Jornada de 44 toras semenslos 

-buración del convenio por 1 año 
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En esta ocasión los ¿jurados de empresa se corn 
prometieron ge no firmar el convenio sin contar 
con la opinión del personal, pero a la hora de la 
verdad, defraudaron y firmaron un convenio que no 
recogía las aspiraciones de los trebajedores y por 
supuesto sin contar para nede con ellos. 


En este situación de descontento de los tra- 
bajadores y de descrédito de los jurados de empre 
sa, selvo honroses excepciones, se plenteebe lea 
lucha por las reivindicaciones del Convenio firma. 
do en 1,974, ; 


Las peticiones de” los trabajadores menifesta 
des durante la celebración de Aseambleess de fábri- 
ca, realizadas a dirrio, durante el descanso del 
bocadillo y cuyo comienzo se planteó nada más vol 
ver de las vecaciones de verano, es decir, desde 


primeros del mes de Septiembre, eren fundemental- 
mente: 


“Subida lineal de 3,000 ptes. el mes 
-Cuetro pagas extraordinerias de 1] mensualidad cada 1 
Jornada de 40 o 44 hores semanales 

-I.R.T.P. ae cargo de la empresa 
Ayuda escolar a los nij¿os de los trabajodores 
Duración del convenio por 1 año 
-No aceptación de los Juredos en las deliberaciones 
-Celebreoción de las delibersciones en Vailedolid 


Bn estes condiciones y pera facilitar la lu- 
cha de los trabajedores se ple ntean dimisiones 
colectivas en Montaje y Corrocerins. haciéndolo 
en cada sitio los hombres que contaban con le 
confienze de los trebajadorcs y 0ES sumaron cer- 
ca de 40 entre juredos y enisces sindicales. 


Como ouiera que €l resto de los ¿uraños no 
dimite, la empresa empieza deliberaciones cor 
estos hombres que ni representan ni defiender. 
los intereses de los tribejodores, por lo que 
el molester crece por momentos. 


Se nombran distintsess comisiones que presen- 
ten los auténticos espiraciones de los trabajado-- 
res, pero eunqueé la empresa recoge las peticiones 
se niega a recibir a los distintes comisiones. 


En el mes de diciembre se plantean manifesto- 
ciones pecifices n la solida del trabajo, como 
protesta por la morcha áe Jos acontecimientos y 
contra la operture de cxpedicntes Gisciplinerios 
e cinco trebejodores de HMontajo 24 Por Bu proti-= 
ciprción en los Asemblens, en Las” que o 
la gran mayoría de los obreros. Interviene la 
Fuerza ráblica y en un enfrentemiento producido 
en el poblado Ge FÁSA, resulten diversos heridos 
y se producen sicte detenciones. 38103 aovantaoa 
gon puestos en liberted 2 los 48 horos sin ningu--: 
na clase de sonción. Asi las cosos s2 llega y Na- 
vidsd y todos nos tomemos un respir 
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Le vuelte al trebojo en nero, se plentez 
en los Asa E utilizor unos medios de presión 
más tucnte y se dice. a la empresa qué si no hace 
ceso 0 1398 “Heivinalcaciones obreras, umpezaremos 
a desconser la media horo que regleamentariemente 
nos pertenece. Se hace así y empiszen les sancio- 
nes que se clevan a 956 trabejedores. 


En respueste n estas senciones se produccn pg 
ros perciales en Entregaz, flpine y Montaje 2, pg 
ro no son secundados por los demás centros de' tra 
bajo. 


Le empresa aprovecho la ocesión pore, utili-. 
ando a los trabajedores sancionados como conección 


a el convenio cn colaboración con los ¿jura- 
dos vendidos. 


Estos ¿jurados que públicamente se habian com- 
prometido a hecer la voluntad meyoritoria del per 
sonal, y que en una voteción efectuada yo propues- 
ta de “ellos mismo se ma Nnifestó de manera sbrumodo 
ra (80%) la decisión de no acepter les condiciones 
de le empresa y de no firmar el convenio lo eproba 
ron-y-fue: firmado por los jurados y ratificado 
por la Organización Sindicel y lo Autoridad Laho- 
rel correspondiente, 


Todos estos acontecimientos hen treido como 
consecuencia 


Demostración de la incapacidrd dul Sindicato y sus 
estamentos 

Neg2zción de la utilizoción dc medios legales en 12 
lucha 

Relación de dependencia de la Autoridad Leoboral cr 
relscion con el gron copital, la empresa 

Falscdad e injusticio de los Tribunales Loborales 

Pepel de la policia al scrvicio del capital 


lor olra prrte ho supuesto una Ena frueliia 
ción pern loa trebrjadores,, al no act copaces de 
manifeatar una mayor decisión cn defensa de aus 
intereses y de los compañcros sancionndos, 


Hr supuesto en conjunto un gren poso odela 
te, con el descubrimiento de la Tuerza de los A 


bajaodores cuando estamos todos unidos y adumós nos 
ha servido de enseñanza pora el futuro. 


Dentro de este estedo de insatisfacción y des 
contento general se van produciendo los rcingrusos 
de los sancion:dos, cuyos últimos hombres vuvlvcn 
a la empresa 2 últimos del mes de Julio, fechas 
próximes a la publicnción de la Orden Ministerial 
causa de esta lucha de Septiembre-Octubre 1,974, 





mn 





Con ficha 30-77-74 se publi 
cojen el. B,0,£; uns, Oraen 
del Ministro dc Trobojo que 
modifica la Ordensenza Labo- 
ral Siderometalurgica en dis 
tintos aspectos, fundemental 
mente en el reconocimiento 
fora toda la industria del 
motel, de ln jornoús de 44h, 
scmanales y el que las pegas 
catraordinorisos del 18 julio 
y Havided, sean de una men- 
suolidad de seinrio real. 

Como quicra qué csta publi 
encion se hace en ticmpo de 
vecaciones, es a pertir del 
mes de pbeptiembre cuendo en 
los asambleas de fábrica se 
empieza, e discutir el pro- 
blema y a ver cuales son los 
cuminos posibles pare una 
pronta solución, 
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Se porte de un gron des- 
prestigio de la Organizacion 
Sindical y de los Jurados de 
Empresa, por lo que su deci- 
de reivindicar la ¿jornadas de 
4 hores y los pogos extroor 
dinsarizs, cn un dieloro di- 
recto cntre troebajedorcas y 
Impresa, por lo que uno vez 
más se pide a los cargos sin 
dicales que dimiton. A sto 
pctición responden la gron 
parte de los represcntentes 
de la factoría de Motorus, 
(27 septicmbre) y due £uvillo 

€ ochubre), pero le compres: 
y el Sindicato, siguen ubilis 
zondo a los pocos que quede? 
Para unniobrar e su ¡rusto. 
Carroccrios decide agotor 
csucaus legoluos. 





En las Asombleos se decide nombrer una co 
mision que transmita a la Dircccion nucstras 


reivindicaciones, 


fundamentelmuente son: 


12 Que nuestra permanencia en fábrica 
Sea de 44 hores semanales, sin pérdids de 
ninguno de los derechos ya edquiridos hasta 
cl momento (vacaciones, deseonsos, etc.) 

22 Que. las pages del 13 julio y Navi- 
dead seon cada una de l mensuoliánd de sala- 
rio (Retribución Frimaria) 

$2 Si con fecha dy 26 septiembre no 
hemos recibido ruospuesta satisfactoria « nu 
estres peticiones, nos veremos un le oblifa 
ción de tomar las medidas de presión que | 


creamos oportunas. 


-— e —— e a rea 
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Estu escrito se lluvó o la 
Lbircación el día 20 de scpti 
ciibrée, pero €l Director In-— 
custrinl, Sr, Morel, en une 
dcmostrecion “de su espíritu 
ebicrto a todos los probl«- 
mos deu los troebejadores, no 
quiso recibir a lo Comisión 
que tuvo gue trotsr con un 
cmplendo (el jefe dul Zorvi 
cio de Vigilancia, Br. Lama. 
rreño), 2 quion irenanititc. 
ron «ld problemo pero no €n- 
“tregzaeron el escritce. 

La dirección industria] 
que Siempre ha presoncdo su 
disposición de opertura to= 
tal para dislogor con los 
treobajedores, cuarido se Je 
prescnta lo oportunidad cio 
rre los puertas » quienes, 


. 


nombrados por le Asimblen, 
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. por la vías dul diólogsgo llu- 
peroo uá ecueordo pucífico 
en nuestros ¿justos reivindi 
ceciones. E 
NOTA: En cste tiempo, 2l0s 
14 y 23 de soptiumbre han 
ocurrido dos vwecidentes de 
trebejo, uno cn motores don 
dos mucitos y varios heridos 
y otro «n Crrrocurioas, con 
1 marto. Estos dos sucusos 
que demuestren de focma uy 
clrra les condiciones de tra 
brio «an que nos movenos, Sir 
ven pora que existo usa ma- 
yor identificacion cntre to- 
dos los trabejodores y pero 
ascrtarnos con mos fuerzan on 
nuestro desco de reducir la 
jorneda de trabajo. 


an | 
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Dia 27 - Como lo empresa he dodo la calleda por res- 


a puesto, se discuten en les Asambleas de fábrica los 
—' decisiones a tomar y se decide ir al pero sin limite 


ción de tiempo y a partir de ese momunto (10 de la 
moñana ). Esto sucede en las foctorirms de Motores 1 - 
Motores 2 - Monteje 1 - Montaje 2 - - Entreges -— Al- 


=— pine - Comercicl y Estudios, cs decir, todos los fac 

; torias de Valledolid excepto Carrocerias. El paro se 
A olarge hesto la entroda del turno de tarde que tras 
Ao cclebrar una ¿8ombles conjunte, decide asumir el ecuer 

do ácl turno ae mañons. Á pesar de los 4 avisos pera 

bl desnlojor las fectoriss, con 17 emcnozea por' parte de 
E la umpresa de hacer intervenir n la Fuerza Pública, 
É se decido estor hasta la hora de salir. 

Á último hore lo cmpresa ]cc un comunicedo en 
un el gue dice que duda la situscion y despues de obte 
Cs ner 11 permiso de lo sutoridod gubcrnotiva he deci- 


dido cerrar los fsctorios cn poro dursnte el dia si 
guiente, sobodo, y volvera e abrir el lunus. 


Lia_28 - Las factorias estón coerredas excepto Corro- 
eccrios yy los trabajedores del turno de mañono deci. 
den ir todos a la puerta du Montajes. A11Í celebran 
unos Asombless, con perticipoción de unos 3.000 tra 
bejadorcas, donde todos nos animamos a continuer la 
lucha y se dico que el día siguiente, domingo, se 
eclebrará un funcral por los compañeros muertos cn 
accidente do trobajo. 


Los compañcros de Corroceri¿s van » su fábrica 
y deciden sumorse 01 poro desde primur? horo, mente 
ni¿ndo esta octitud hesta les 12 en que son invito- 
dos a desslojerle. 


€ . z 
En cste dia se suceden dos poros en Sevilla de 
1 hor de durncion ceda uno de los dos turnos, en 


solidaridod con Valladolid y esumiendo los mismas 
rcivindicsciones. 


Mín 29 - Be culubró cl funursl con asigtuncia do mi-= 
1c3 de Lenbajedores rysultendo un acto con alto zun- 
tido solidario n troyés dul cuel nos efirmemos mos 
en nucstris rcelvindicaciones. 


bin 30 - La dirección abre todos las factorins y los 
trobajedoras se dirigen con normelidrnd a sus ruspec- 
tivos cenbros du tralajo. Una vez 2J1Íí, se reunen cn 
isomblees poros decidir si sc continur el poro o Su 
vuelvo 21 trobejo. Por meyoris nplostente se decide 

1o primuro, y en la celcbracion de distintos ¡¿4sombleos 
set ¿ecide incluir cn nuestros reivindicecionus: ue 
Lo reincorpornción el trabajo de los despudidos de Pukar 
Solución al problema de los ofectodos por expcdicnte de 
crisis de FIDA Ñ 

No 2dmitir ninguna sancion individuol. Lo que ses de uno 
que sea de todos 

Agradecer los movimiuntos solidorios que se ven monifes- 
bando. en le cuudad ; 

Informar de le situscion a cscalo internacional, sobre 
todo n los trabajadores de Renoult «cn Froncia, 


AA — 
A 
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Ej turno de mañana es invitado a desalojar pero 
permenece en fabrica hoste la llegada del turno de 
terdc. Se celebren Asembleas con los dos turnos jun 


tos y se aceptan las decisiones aedoptedes en la ma- 
rad. 


ll paro es total en todas les fectorias de Valla 
solid por lo que la direccion decide cerrar por 
ticem.o indefinido. 

En Sevilla, Yesa pera una hora, como el día eante- 
rior, ..] paro de Foca se une Isa, que tambien pera 1 


hora, en luche por les /14 horas y en soliderided con 
Vid e 


€ = . . . 
Lia 1 - inte la decisión de cierre adoptada por 19 
empresa, los trabajadores deciden celebrer una sam 


blea conjunta en la puerta de Montaje 1 a las 10 de 
le manana. 


, 4 €Sa hora se concentraron en el punto de reu- 
nion un minimo de 6,000 trabajadores, cue con el 
lin de no cortar el tráfico de la carretera de Ma- 
drid, se pasaron a una esplenaúds que hay detrás 
del cuartel de Fsyrnesio. La postura de los trabaja 
dores es pacifica y solamente pretenden celebrar 
una /¿.samblea cuya duración máxime seria de 10 a 15 
minutos, pero la Foliciía ¡¿rmeda que estaba en fuer 
te numero, sin eviso de ningún tipo:al ver la con- 
centracion empezo a carger contra los trabajadores 
de forma salvaje. Estos el verse atuycados hicieron 
frente e la policia con lo único que tenian, es de 
cir, las piedras que cogían de las calles. El en- 
frentemiento fué muy duro y los policias utiliza- 
ron bombes de gases lacrimógenos e hicieron disperos. 


Be dispersaron los trobejodores en g¿rupos, que 
Se Interneren por el poblado de Fasa y por el b2 
Delicias en cuyas celles se continuaron sucedien- 
do los enfrentomientos cada vez con meyor dureza, 


lin un momento de reeprupemicnto de trabejudo- 
rcB, se decidio lr e la 1. Meyor, donde se esta- 
ba celebrendo Ja Feria del Libro. 


Lo concentración de btraebejodores en lo Pl, Mas- 
yor ¡mé superior a las 2.000 personas que con gran 
trernquilidiad visitaben la VYeris del: Libro, Por dos 
veces la rojicia mendo desslojer la Plezs y por dos 
veces volvieron Jo s trebejaolores al interior de 
ella. Se inténtó entonces cerror lea Jeri, por per- 
te de la troliciía o Jo que se negaron los libreros 
y en vista de la imposibilidad de deshs+cer la con- 
centrecion volvicron a carger col violencia (porres, 
bombas, etc. ) produciéndose enfrentemientos, heri- 
dos, detenciones y una repulsa feneral. de la gente 
hacio la folicia al grito de "..sesinos, ¡sesinos”, 

Una comisión de libreros, firmó un escrito de 
protesta contra Ja ectueción de la Policia dirigi- 
do el Gobernador Civil. 

=p Sevilla continúen Los poros parcisles de Pa 
se y de lss en solideridol com Valladolid y relvin 
dicarndo las 44 hores. E 
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Día 2 - En la medrugada del día 2 son detenidos en 
sus domicilios 4 treabejedores, entre guien se en- 
cuentra una compañera que lleva seis meses de exce 
dencia volunteria y por tanto sin aparecer por la 
fábrica. Sus domicilios son registrados y ellos, 
tresledados e Comiseriís. Se inventa detener a més 
persones en esa noche, se hobla de una lista de 15 
como mínimo, pero no son encontrados. Se asegura 
que la lista y domicilios de estes persones nen si 
do facilitedos a la Policías por le Orgenización 
Sindical. Entre los detenidos en las concentracio- 
nes y los detenidos en sus domicilios suben a 30. 


Para este día se han convocado concentraciones 
en tres puntos diferentes (Pl. Meyor, puerte úe lion: 
teje 1 y Polígono ¡rgeles). Ln el Polígono se consi 
gue hacer una “hsombleo de corta duracicn donde se 
Siguen resefirmendo en le lucha por les 44 horas, 


En este día empiezan a lleger cartes de sención 
hesta un total de 145 trabajadores y 19 cargos sin- 
dicales, en estas certas se les separa de tos pues- 
tos de treba ¿ajo como medida coutelar, sin pérdida de 
retribución, mientras la empresa determine la _res- 
ponssbilidad de cada uno y la sanción que según 
ella, corresponde. K£ los cargos sindicales se les 
Sn de emplco y sueldo mientras se tromita el 

ra disciplinario correspondiente a través 

cual se exijan responsebilidedes personeles y 
plonteen las correspondientes sanciones. 


También en este día se prepeoran piquetes para 
ir a otres fóbricas e pedir union. Tecnifer peró 
una hora, hubo peros en Michelin, Nicas, Sava, 
Construcción, etc, En Sevilla normelided en Faso 
Y peros perciales en lse.. 


Díz 3 - Se corre la noticia de que he muerto un tra- 
bajador de los que resultaron heridos en los enfren- 
tomientos del dia 1, y que va a ser cnterredo en ese 
día, por lo que a las 10,30 de la mañana se concen- 
tra gron número de trabajadores (3,000) en el cemen- 
terio. Una vez més se ven meltratados por la Policia 
produciéndose enfrentomientos en el cementcurio, b2 

5. Poúro Regeledo, ltondillo Sto, Teress, Megdelena,ete, 


in Sevilla poro en Fasg y cn Iso, quedándose los 
dos turnos dentro de la fábrica, hasta que fueron 
descologedos, 


Von detenidos otros cinco trebajodores y dos más 
posteriormente hasta un total de 57 detenidos. 


Día 4 - Varios de los detenidos son puestos en 
libertad previo pago de multas gubernativas de 
2,000 a 5,000 ptas. 


En Seville hubo una concentración conjunta 
de Isa y Fosa que fué disuelta por la Policia 
tras un enfrentomiento con los trabajadores. 
Yucron detenidos seis trebajocores. 


—= A Ax o 
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Día 5 - En un nuevo intento por parte de los traba- 
jadores de «brir cauces de diólogo besedos en la rea 
lided, se nombró una comisión que se traslado a León 
con el fín de solicitar del Obispo,su intervención 
pera trater de conseguir une rcunión entre la direc- 
ción de le empresa y representantes de los trabaja- 
dores democráticamente elegidos en áÁsemblea. 


£ S . " 
Dia 6 - En diverses Iglesias de la ciuded donde había 
e . $ . 
numero importante de trebeajedores, se dio la consigna 
de ir todos e la fébrica e primera hore, el martes 8 
(fccho que la empresa ha anunciado que la abre), sin 
distinción de turnos ni de sancionados. 


Por la ciudad eperecieron pegatinas pidiendo uni 
dad por las 44 hores. Tembién O unes octa 
villas firmados por la a¿semblea de trabajadores de 
Fasa en las que se pedía la on en le luche. 


4 . Y 
Dia 8 - Se abren todos los centros de trabajo y pera 
poder entrer en le fábrica hay que pesar unos contro 
les de vigilancia sungue no excesivemente severos. 


á partir de primera hora se plenteó el paro en 
todos :los centros de trebajo consiguiéndose solamen 
te en Motores 1, Motores 2, Montoje 2, Entregas, Cg 
mercial y ¿/ilpine. En Monte aje 1 sólo se consifuio de 
forma percial y por una duración de 1 hora y medio. 


Es de señalar la poca perticipación en este día 
de los grupos técnicos y ndministrotivos. 


También hoy que señoler el intento por perte de 
la Organización Sindicel y los Jurados de empresa, 
de confundir a los trebajedores, cose que no pudig 
ron conseguir, teniendo que marcherse ol ser abu- 
cheados masivamcnte., 


El paro Se mantuvo toda la moñeona continuando 
por la tarde hesta las 6,30 en que dados las difi- 
cultedes y la pocz gente que participe de manero 
activa, se decidió reincorporarse el trobajo. Como 
consecuencia de este paro son amengzodos con despi 
do inmediato los perticipontes cn él y el número 
de seoncionados munenta hasta 197. 


Díns 9 y 10 = Son puestos on libertrd todos los detcu- 
nidos, suponiendo centre fisnzos y multas unos gastos 
superiores e las 225.000 ptes. pogados por el Comité 
de nolideridad. 
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ORGANO SE DECISION OBRERO 





Los principles problemos que si.mpre se piontecn a 
la hbore de Juechas por unes reivindic:ciones son: 


poder unificar los diversos criterios cxistentcs 
=crefr un crgano de discusión y direccion eficaz 


| 

| 

| 

| Ya desde hise ticmpo que Cn nuestra empresa hemos 

| desenbicrlo le reosesidad de reuniraos poro comentor los 

| problems existez:t.s, de formo que libremente se expresan 
todas les muerss posibles de enfocrijos, se dicute la 
efiencia de cruda posible solución y cio esto mánuro sc lle 
po a tomar de Jocisión que en conjunto se crce más Ccorrec 
ta y que es eprcobrefin. por mayoría y occptbnda por todos. 


| Esto es un asemblee, y en lo lucha del áltimo conve- 
| nio se demostrca como un medio idos! pora Formar, informer 
| mentelizar y Gecidir Jos esuntos que competen a» todos los 
trebujadores que «=sistun e ellez. 
| 


Les esadmbless norm]mente se hrcon por turnos y naves 
o centros ác trebejo, pero cn esta ocesion se hen llegado 
as hacer uniendo centros Ce trsobojo y linsto turnos, de for 
má auc hemes colubrido, esambless donde.nos ijuntebamos mas 
de 2.000 trobrjadores, | 


k ravés de 2llas, Hemos descubierto nuestra fuerza, 
o mejor Ginho la fuerzas de: nuestro mriuarco. lla sido en los 
asambleos donde hemos visto de uno msincra clera, cual _du- 
be ser la porticipsción de coda persons en la discusión 
y scbre todo en le toma de decisiones. Esta es lo csutón- 
tice democrecia obrer», por la que tonto hemos suspirado 
Y que ya hemos sido copucas de implaentor. 


Ho sido Ja ásomblcea reunida quicn ha decidido el qué 
huecr a cada momento, de tal suerte que no hemos ecep- 
Godo imposicions por parte áe nedie, por muy inteligen- 
Lo que fuese o por mucha rezón que parccicra tener, 
guien ha querido opianr, ha opinodo. 4 todos se nos ha 
escuenado. £ero loas derisiones les ha tomedo le ..soambles 
y le ásembleoo somos todos y endo uno de los trabajadores 
reunidos, 


De tal suerte cs le ¿Bsmbien quien ha dirigido y or- 
eEsnizado le lucia, que de "clla hon salido conisiones €l£ 
pides domos reticente con do mision de: 

12 acrevir de troenemisores de lea voluntrd du los 
trebaejedoras, 
llevor el pensamiento ec inquictbtudes de la 
¿Surmbleos 
eEscuensar las distintas propuistnas que nuestros 
interidentores (empresa, sindicato, «tc.) hon 
querido hacernos 
429 treslcedarios a las ¿sembluies, Los comisionus 
nine> Ficnen copecidad para decidir por su 
cuenta,” ' 
Pore tomar. decisiones está la ¡gembleo. Quien quic 
ra ser o llomorso reprensnambonte de lqgs trabojadores:s: qUe 
acepte “primero huestlins leyes, y ilustra ley principal 
És gue ro querciros a+ nadie que quivt:: tom decisionos 
cor nosotros. suestro son los problenos y nuestras hon 
niño les decisiones. 


Q 
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De esta form hemos plantcsdo nuustra lucha y lao he 
mos hecho posible, Hemos de decir que lo asistencia a las 
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aSombless ha sido totel y que en ellas se ha respetado el 
moximo todos l2s ideas y opiniones y a todas les personas 
incluso a aquéllos que pretendian engañarnos, pero quiza 
ny que decir que siendo totel la asistencia, no lo ho 
sido Jae participacion. 


Lo fucrza de la ¿semblea está en que cs la suma colec 
tive de voluntades individueles y lea fucrzo de coda uno 
csi en seberse respaldado por la fuerza colectiva. Es de 
cir, cuando perticipemos en une ¿semblea y se tomon unos 
"cuerdos, nos estamos compromctiendo y hcmos de scr fiec- 
les 2 los compromisos. No podemos engañarnos. Ni engoñor 
2 los demas. Si eceptamos una cosa, es con todas los con- 
sccuerncios. No vale. el callarse pora lucgo hacer lo que 
quiera, «so no es honrado. Ni vale el decir sí por compro 
miso y lucgo no cumplirlo, eso no es de personas. 


Esto _ nos quiere decir que la ¿sambles no valgo, el con 
troric, cicimos que pora qué sea mos cficaz hey quu corro 
gir los defectos que se vcan y éste de la falta de respon 
sbilidad en algunos, es un defecto que puede ser grove, 
pero que es facilmente corregiblc. 

Ud 

Por último queremos destacar el suntido de rcsponsebi 
lidad y medurecz colectiva que hemos demostrado tener los 
trabejadores de, nuestre emprese. Los obreros, los que no 
cénemos educación, los que no tenemos derecho a opinar y 
«n opinión de muchos ni a vivir, hemos sido capacus de 
reunirnos por miles, de respeteor opinioncs y personas, de 
guerdor un orden en nuestras discusiones, de tomor deci- 
siones importentes y hasta groves y de mantener una hucl- 

F en el interior de nuestra fábrica sin que se heya pro- 
ucido el más pequeño desperfecto, ni ten siquicra se ho- 
ya rozedo un coche. ' 


, Sin embargo, todo estí orden y esta corrección, cxpru 
sion de nuestre madurez de convivencia, se han visto ro- 
tos en cuento nos han cerrado ln fóíbrico y nos hon dejado 
en le calle a merced de la policía armedo. 


A AAA AAA AAA AE Á_ > 2 











voemientos con la polici2, hay quien piense que 

los trabajodorcs somos unos revoltosos, que so- 

lamcnte qubrcmos organizar Joluos. Quienes así 
LS piensen, no nos conocen, 


Es posible que e le visto de nuestros enfren- 
l 
| 


Los trahajadorcs no quercmos enfrentemientos 
/ LTEAIA y violencios, por noburaluza somos paetcoss 

A pero Arce rveaáa que hcmos »prendido auc snunque 
teremos la fuerza de lo razon, no tenemos lo ra 

> 261 ue la fuer. 35 decir, no «ucrernas “"iolón- 

EN cia, pero continuamente nos cstin haciendo vio- 
lencia 01 negarnos nuestros duoruihos. Somos pa- 

cificos, pero que no so nos pruvoquc, pucs un- 


LA tonces responderemos como hsy quo hecerlo, (con 
seronidod, pero con unerfaln. 
. ? 
TIME Los trobejodores de Fasa en esta ocasión, 
ESA ls 


luchamos por unos rcivindicscionces justos y Cn- 
tendemos que el conflicto cs un problcme entro 
umpreso y trobrjyadorcs, y 29s1 lo plenteomos, 1n 
tentendo por todos los medios ostablucar un día 
logo sincero y reslista «un «ste suntido. dl id 
postura, sicmpre se ha ceorrodo le e¿mprose y cuen 
do ve la firme voluntad de los trebojadorcs uni- 
dos, sc le acurre uno solución dual error Ls 
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fábrica. De esta meonera los trobajodores se ven 2 
ver hostigsdos por la Policia y 721 rosponder a «s- 
tos ataques, sc va a convertir cl conflicto, des gu 
ramente laboral, en conflicto de Orden Público. 

¡Y luego dicen que los trabajedores provocamosi 
¿Quién ha cerrado la fábrico? ¿Quien ha permitido 
que la cerraran? ¿Dónde estón pues les maquinecio- 
nes? ¿Entre los trabajadores, o entre el copital y 
todos squellos que le sirven? 


Pero en sus plones ten bicn pensados ha existi 
do un fello con el que no contaban. No contaban 
con que los trebejadores, gue no queremos violen- 
cia, estemos consodos de sufrir ess violencia y 
que deseosos de ecobar con esta _situoción, ibamos 
o hacer frente con tanto decisión a las provoca- 
ciones de la policia. 

Cierto es, que ellos cuenten con todos los me-— 
dios y nosotros no tenemos més que nuestras purso- 
nas, pero esta lucha desigual, mentenida con ga- 
llardia, ne servido para que en toda la ciudad y 
sún en la neción, se haya creado un clima fevora- 
bie a los trabajadores. No ha sido solomente une 
lucha de obreros, en esto lucho ha participado to 
do el pueblo. Preguntádselo sino a las mujeres de 
nuestros barrios, que nos obrian sus puertas para 
cobijernos y que “desdo las ventonas lonzebon 0bJ1g 
tos conyura los policias a quienes como mínimo se 
les llomaba "asesinos" 


Tombién ha servido por demostrar muy clora- 
mente a favor de quién están la policia y los outo 
ridados. Desde aquí emplezomos ol Gobernedor Civi, 
representante del Gobierno y responsogblo del orden 
pora que se nos explique por qué razón ha permiti- 
do ea la empres» cerrar lo fábrica, y por qué ha 
lanzado a la policía contra los trobajadores,. 


Para otra cosa 'dcbe de servirnos esta experi- 
encia y es pora convencernos de que situsciones Co 
mo Ésta se nos van a der más veces y no porque las 
queramos, sino porque nos les volverén a imponer. 
Si tencmos untorces que hacer frente y situnciones 
parecidos, tendremos e ir pensando un hacerio de 

pl una manera mós eficaz, mejor organizada, 
de MP7 IK ¿IATA WIEIEZZZ ITZA 7 AROMA 


2 CDA IZLE, MAACESMIDA DO IDE EU ZAR. MEL COMNUIFRNCT TO 





Dousde ul principio Se vió en la mentenian una actitud especton 
2sgombles que si no queríamos 110 to, dispucstas a poror « poco 
rirnos con nuestro problemo en. que se les hubiese pedido, 


Puro tanbién cn esto nos he 
mos quedado cortos, humos du ra 
conocer que nos ha faltado deci 
sión a la hora de ir e pedir e 
los compalñicros de otras unmpru— 
sas una solidaridad uctivaá. Los 
Ho quedado muy claro que di- condiciones prra hoaber logers=do 
vurses fíbricos han parado en la solidsridod de toádn leo ciu-= 
nuestro ciudod en solidoridod ded cero idéesles. Féro boro con- 


con nosotros y que otras muchos seguir lo unión de todos hoy que 
cCáaDbOJst por ello. 


nuestrs cmpresa, tentumos que 

E pS participes de él a otros 
trebajadorcs, pues cunntos más 
fuésonos a plantcar le Lucha, 

más posibilidodes tenismos de 

sucarls odclante. 


án solidorided con nosotros 
hen porado en Valladolid, Mi- 
chulin, Nicas, Sova Tecnifer, 
Viguetas del Norte, Tecnouto, 
porte de 19 construccion, ete. 


21 Seville poron Fesa, Ilse, 
¿rtercrro, construcciones “ero 
neuticos, astilleros españoles 
Radiadores oca, Lregados y 
construcciones, Productos Moto. 


in Pamplona, los trabajado- 
rus de authi culobran ..sambleos 
necen peros percialus, y nues- 
tren su solidarided con Fasa, 


¿rn Buarcclona paran Seat, His 
peno Olivetti y otras umpreseas. 


in Bilbro, Grol., Eléctrica, 
aStillcros del Cadaguo, etc. 


En estos momentos continúan 
lus conflictos cn todos los 
puntos dcl .prnis, por reiviendi 
cuciones propios, pero en defi 
njtiva por conseguir mejores — 
condiciones de vida para toda 
lo close obrera, 


De los trabajadores de Re- 
neult un Francia, emigrados es 
poñolus en diversos paises 
(Francia, nlemenio, Suizo, eto 
lligen noticirs de acciones so 
lidorins con los trobajodores 
dv Paso. de los sindicatos frnon 
cesus y orgonismos sindicales 
intern»cionelces hon surgido vo- 
cos di protesto onte la postura 
intrensigente de lo empresa y 
onto la brutal represion de que 
soimcs objuto. 
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En definitiva toda la clese 
obrera se ha convulsionedo y 
puesto cn movimiento por noso- 
tros. FORGQUE EL PLOBLIM. Di UN 
TRABA d¿DOR 56 LL FROBLEW: DE 
TODA Lia Clas Oblitas) 


Pero nuestro problema no se 
soluciona solamÚunte con la soli 
daridvd dec otros, sino que cs 
fundementelmente con nuestra 
aportacion a la lucha. 


Sin embargo hemos de recono- 
cer que £sto ebre unos horizon- 
tos insospechados en nuestra Ly 
cha por un mundo mas ¿usto y nos 
compromete para 61 futuro. Si lo 
clase obrera he sabido ser soli- 
daria con nosotros, en justa re- 
ciprocidea, estemos obligodos e 
ser soliderios con toda la clasa 
Es decir, hemos de heccer nucstro 
cunlquicr problema de cualquicr 
trabojedor sinticndole nuestro 
lucher por C€1, en la mecdidea de 
nuestras fuerzes y lvs posibili- 
dades de cada momento. 


La solución de la ase obre- 
4 


rá estó en su unidad, es 12 uni- 
ca forma de hacer frente el po- 

tente cnemigo conura quien l1u-, 

chamos. 
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ESTE ES EL, EMNEIUCO | 








As empre es €l enemigo o quicn nos hemos enfrento- 
do, pero dao; »sí porcce poca cos. Humos de descubrir 
que hay detrás del concepto de emprese, pera que seamos 
ceopuces de conocer toda su potencia, 


La única forme de vencernos es rompiendo nuestra uni- 
d y eso lo tiene muy aprendido nuestro enemigo, cs una 
ctica muy vicjeo, la de divide y veonceras. 


e 
e 
a 


En primer luesr hay que eviter que los trebaja- 
dores estén juntos. Para eso, cerrenos lo fábrica, 
al _pbretenden reunirse, se enfrentor a la policia, 

y ústa se encorgorí de disperseorlcs, »spolearlos, 
pcrscguirles y si cs nccesorio encarcelerles, de 
esa forma cundirí el pánico y "enemigo miedoso no 

cs de tenmar", 


Una vez rota su posibilidad de contacto, los 
vomos a mandar uns "carta de reflexión" individunl. 
a trovés de la cunl les "convénzamos" de le nece- 
sidad de seguir obedeciendo ciegamente nuestros ór 
dones, pues en coso contrario, podemos ir tados e 
la ruina y coda uno perdcr su empleo, También lus 
diremos que la ley usté de nuestro partú y por lo 
tento os inútil la resistencio, : 


De todos las mancras, por si csto no de resul 





PIENSA 


tado y hay que.tomar medides más rodicales, vamos 5 A 
a reunirnos con los mandos ¿intermdios (ellos sí 
pueden reunirse, sin que se considerén reuniones AS) 


ilegales), dentro de la fí bricos, cunque está ce- 
rroda o fúera du «lla si es necesario, pora eso es 
tán los hotelcs. 





l través de estas reuniones selen consignas 
muy claras, se confeccionan listrs negrss y se ACTUA 
busca cl mover Jos resorts de les influencios cb 
personoles (cobro Il:ivores, ato, ) 


Por sí ocase esto no es suficiertie hey ue 
conseguir que estos inaendo: tomados vayeon ca 
sa por coso e visiter a agucllos trr 'bajedores 
que consideran més débiles, con cl fin de conven 
corlcos do le poñtura: que dubcn de seguir, 


Pero claro, casto todavír puede ber poco, Y 
cntonces hay que ordenar cleozomente el goberna-— 
dor, a sindicatos, n la policía y a todo cel mun 
dió: YO que tionen. que Hacer: 


-La policia, además du nEpPimi1', debe de pro 
curar que otres empresas no sec solideoricen, po 
cllo han de desprestigiar n los trabajodorus do 
Fosa, old ecñioritos, egolstas, etc. Pero 
no dcbe saberse que ha sido le policía, Y SU Tre- 
curre.a E octavillas, que sólo con ver el 
sucio lengunje que id ya sobemos que no son 
do los trabajadores 


011 Sindic: oto a que pincharle pera que cum 
pla su misión. Is decir, pors que Jlome a los 
trabajadores : ot ordcn ofruciénáolo Js su interven- 
CLON; sus survicios y su asistencia, pera une 
Vaz conscguido el atracrles, volverlos e engañar 


— naaa a 


porgue cn el fondo los trabejodor«s, sen tontos. 
Por si ocaso, tembien hay que descubri¿ quienes 
son los trebajedores más conscientes, y 2 CSOS, 
hoy que denuncierles como a agitedores politicos 
(pegados por org.nismos foráncos) 2 ver si mez- 
clandolo todo, conseguimos que se olviden . el 
verdadero prublenma. 


-No podemos olvider los medios de informoción 
Scría "ch:.sco", que siendo nuestros (del-copital) 
se pusicren al servicio de los trabajadores. Hoy 
que conseguir que digan lo gue nosotros queramos 
y que cellen lo que no interesa que sa sepa. 


Hay que cuidar mucho la prense, rodio, T.V.” 
y hey que procurar por todos los medios hacer ver 
que los bucnos somos los empresarios, que "crea 
mos tTigueza y puestos de trobojo" y los trabaja- 
dores son unos desagradccidos e inconscicntes que 
sc dejen llever por la"palsbrería fácil de unos 
cuentos egitedores que siguen consignas orquesta- 
des desde el extranjero", 





liste es el enemigo. Este es la emprese, es decir, lucha- 
mos contra todo un sistema impuesto por el capitelismo que 
ticnc a su servicio hesta el mismo gobiurno. 


Pero hemos de pens¿r cada uno por ' nuestra cuentocycdis- y 
cubrir cn la situscion eectual, quién es el que més se benefi 
cla, y vercmos que no somos los trebajaodoros. 


Los trobajadores somos los que creamos riqueza, porque So 
mos lus que trebajemos, pero son otros, los coapitolistos, 
quienes se aprovechan de esa riquezo. 


Son ellos, los que tienen mucho que perder: situeción, 
privilegios, poder, €tc. Nosotros no tenemos más quu .nucs-- 
tras y nuestro trabajo, y eso no nos lo pueden quiter (no 
1cs conviene), no tenemos entonces noda quae tomer. 


Nuestra lucha no ha terminado, ni mucho menos, no sabe- 
mos el resultado que obtendremos de cora o los 44 horns y 
los poges extrecrdinsrios, hoy que conseguirlas luchando 
por elles. Pero en el fondo, todos estamos convencidos de 
que luchamos pur conseguir un mundo mós ¿usto, donde 2 coda 
hombre se le de de ocuerdo con sus necesidades y de ecnda 
uno'se exija según sus eptitudes". Un mundo solidario, 
donde desaparezca el cgoismo y todos los hombres tengoarios 
loa misme considersción y los mismos dercchos. 


== 


== LA LUCHA NO HA TERMINADO * 





ESTAS SOM... 


Uno vez més se ho demostrodo la 
eficocia de otro órgano propio de 
los trabajadores, nos rcferimos 
21 Comité de Solidarided, que en 
este ocasión y en lo que va de lu 
che, ho conolizodo las oyudes a 











Estemos en ese camino y no nemous 

de desfallecer. Hemos descubicrto 
que las ¿sambleas son un medio na 
cesario y eficaz pere eyudernos € 


caminar... Pongemos entonces cl ma- 


yor interés cn le celebración de 
Aásomblers donde corrigiendo los 
fallos que entes epuntebamos, de- 
mostremos nuestra copecided de 
crítica, de discusión y de tome 
de postur»es. 





dctiunidos, multos, viajes, etc.Es 
momento también de drrnos cuenta 
de su importencia, y que pensemos 
en le mencra de hacerlo mas efi- 
csz con: la porticipoción de todos y 
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Parece ser que lo empresa pretende recuperar de ol- 
guno moncra el tiempo perdido en estos diles, y sacar la A 
producción. 


No hemos de ecepter ninguno propucsta 

' Por une porte: Ii fdías que le 
co ha sido bajo su 
que pngua a los tra 


de uste tipo. 
empresa ha coerredo la fóbri 
rople responsabilidod, por lo tento 
ojadores los solorios de esos dios, 
For vtra perteo, los diss que hemos estodo en la fíbrico 
sin trabajar, que nos descuenten la prima de producción 


ero la Retribución Primerie, que se pega por permenen— 
io, es nuestro, puesto que sí hemos estado en la fábrico,. 


a 


Sería dul género tonto que una situeción como ¿sta nos compro- 
metamos e recuperar lo perdido, en hores cxtreordinsrios. Lo perdi-— 
do, perdido está. En cste momento, el huecer hores cxtras o cl ceder 
en'nuestres reivindicocionus supone quitornos la razón. pa OS 
esta postura y a todos aquellos compoñeros que, quizó por equivoco 
ción ostán haciendo el ¿juego o lo empresa. 


llamada do compañeros 
sancionodos que sabiendo de sobra a porticipoción scurvil que _ hon 

tcnido y seguiran teniendo el dicto y los Butoridodes, están di 
rigiendoso e cllas cn un intento de arreglo. Diben de darse cuunta 

qué nucsetros postures ye están bien definidos y no queruoa Petrocí 
der, pues hocerlu seria ir contre nosotros misnos, 




















Tombién hacemos una atención a todos los 


Loa solución de nuestros problunas, compañuros sancionsdcs, no 
está con cses visites o los eutoridodes, ni cn u11 Sindicoto, ni un 
la Magistratura, ya se demostró en Enero. La solución está un le 
solidaridod active, cn lo fuerza que los que estamos trabajondu ha 
gamosy, siendo ficles al.compromiso de 19 ¡seubleo: "No egccptamos 
ninguno sanción individual. Lo que sea de uno, que sosa de todos", 


Nota:Vista la ineficocio de los gestionus ante les snutoridodes, Su 

ho descstimado ye por todos los trobojadores cl continuer en 
¿sta línce pero la solución del problema de sanciones, y se ho du- 
cidido ecuntusr la postura de buscar la soliderided de todos los 
trabajadores, 
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